
FÜHRUNGSKRÄFTE-
ENTWICKLUNG

DEINE WIRKSAMKEIT ALS FÜHRUNGSKRAFT STEIGERN

BLENDED LEARNING FÜHRUNGSKRÄFTE-TRAINING MIT ZERTIFIKAT 

DIGITALE LERNPROGRAMME & VIRTUELLE LIVE-SESSIONS

INDIVIDUELLE FALLARBEIT & PEER-COACHING

AUSTAUSCH & VERNETZUNG
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KURSINHALT & KEY BENEFITS

In unserer Blended Learning Journey arbeiten wir am Mindset und Skillset der 
zukunftsorientierten Führungskraft. Teilnehmende können im Training Klarheit über 
ihre eigene Führungsrolle gewinnen und lernen, wie sie über die eigenen Werte und 
Prinzipien führen können. Wirkungsvolle Kommunikation, Konfliktlösung und 
Empowerment sind Bestandteile des Kurses. Der Austausch mit Führungskräften aus 
anderen Organisationen ermöglicht neue Sichtweisen und Netzwerkbildung. 

DEIN TRAINER

Philip Schwidetzki hat über 10 Jahre
Erfahrung als Trainer, Berater und Coach.
Mit der Gründung von troodi und der
Konzeption digitaler Selbstlernprogramme
gelang es ihm, seiner Expertise in der
Personal- und Organisationsentwicklung
noch mehr Menschen zugänglich zu
machen. Als Coach ist er für troodi bei 
Führungskräften in renommierten
Unternehmen im Einsatz.

BLENDED LEARNING FÜR MAXIMALEN LERNERFOLG

Unsere Expert*innen in den digitalen Lernprogrammen vermitteln 
state-of-the-art Erkenntnisse aus den Bereichen Kommunikation, Führung, 
Teamentwicklung & Change. Quizze und Gamification-Elemente gestalten 
das Lernen abwechslungsreich.

In den Live-Sessions haben Teilnehmenden die Möglichkeit, ihre eigene 
Führungsrolle zu reflektieren und sich persönlich und in ihrer Rolle 
weiterzuentwickeln. Die kleine Gruppengröße emöglicht einen 
wirkungsvollen Austausch.

Mit konstantem E-Mail Nurturing begleitet troodi die Teilnehmenden 
über den gesamten Entwicklungspfad. Durch regelmäßige Erinnerungen, 
zusätzliche Inhalte und Reflexionsfragen werden Lernende aktiviert und 
motiviert.
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MODUL 3: TEAMENTWICKLUNG

MODUL 4: FÜHREN IM CHANGE

DER ENTWICKLUNGSPFAD

KICK-OFF
Persönliches Kennenlernen, Journey Überblick & individuelle Zielsetzung 

MODUL 1: FÜHRUNGSKOMMUNIKATION
Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
Zielführende Kommunikation mithilfe grundlegender Kommunikationsmodelle
Bewusstere Kommunikation aus der Führungsrolle
Motivierende Delegationsgespräche, konstruktive Kritik- und Feedbackgespräche

LIVE-SESSION

2 Std.

2 + 2 Std.

MODUL 2: MENSCHEN FÜHREN & MOTIVIEREN

LIVE-SESSION 2 + 2 Std.

Komfortzone erkennen & den richtigen Führungsstil für jeden Mitarbeitenden finden
Psychologische Grundbedürfnisse, Empowerment & Förderung von Motivation 

REFLEXIONSPAUSE & COMMUNITY MEETING
Diskussionsfragen, Kleingruppen, Peer-Coaching

2 Std.

MODUL 3: TEAMS VERSTEHEN & ENTWICKELN

LIVE-SESSION 2 + 2 Std.

Dimensionen, Phasen & Maßnahmen der Teamentwicklung 
Teamanalyse & Grundlagen systemischen Denkens
Unbewusste Vorurteile erkennen, reflektieren & reduzieren
Strukturelle Maßnahmen zum Umgang mit Unconscious Bias in Organisationen

MODUL 4: FÜHREN IM CHANGE & CLOSING

LIVE-SESSION 2 + 2 Std.

Verständnis von Dynamiken im Change & Vorbereitung von Veränderungsprozessen
Resilienz & Umgang mit Widerständen
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RÜCKFRAGEN?

troodi GmbH
Lichtstr. 25
50825 Köln

info@troodi.de
+49 221 56095669

Vereinbare einen Termin
mit uns.

Mehr Infos auf unserer
Website.

ZUR WEBSITE

ZUR ANMELDUNG

ALLES AUF EINEN BLICK

20-wöchiger Entwicklungspfad für Führungskräfte

18 Stunden Live-Sessions mit erfahrener/m Trainer*in/Führungs-
kräfteentwickler*in zur Vertiefung und Anwendung

6 digitale Lernprogramme

8 Stunden Videocontent auf der troodi grow Lernplattform

>15 begleitende E-Mails zur vertiefenden Reflexion

100 Seiten Lern- und Reflexionsmaterial

Kleine Gruppen (max. 8 Teilnehmende pro Durchlauf)

Onboarding und gemeinsamer Abschluss

1.699,- € pro Person
zzgl. Mehrwertsteuer | Rabattierung für Selbstzahlende möglich

Die Anmeldung erfolgt per E-Mail an Maike Willing (maike.willing@troodi.de).
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WAS UNSERE KUND*INNEN SAGEN

„Die Führungskräfteentwicklung von troodi 
hat mich auf meine Herausforderungen als 
neue Führungskraft optimal vorbereitet. Ich 

hab im Kurs super wertvolle Tipps und 
Inhalte vermittelt bekommen, die mich jeden 

Tag weiterbringen. Die Gespräche mit den 
Trainer*innen und anderen Teilnehmenden 
waren auf Augenhöhe und super wertvoll. 

Die Lernprogramme mit Gamification-
Elementen haben viel Spaß gemacht. 

Vielen Dank troodi!“

Kay Michelt
Team Lead Communication

247GRAD

„All unsere Führungskräfte, vom Teamlead 
bis zum Director, durchlaufen eine 

mehrmonatige Blended Learning Journey in 
Kooperation mit troodi - einen Mix aus 

self-paced E-Learning und Live-Sessions in 
kleinen Gruppen. Kein anderer Faktor hat so 

maßgeblich dazu beigetragen, dass wir in 
den vergangenen Jahren so stark wachsen 

und sowohl unseren Umsatz, als auch unsere 
Mitarbeitenden vervielfachen konnten.“

Felix von Zittwitz
Geschäftsführer
Ausbildung.de  
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