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WEBINAR: „FUTURE LEADERSHIP“ – 
NEUE KOMPETENZEN, NEUE FÜHRUNG?

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Nicht nur heute, sondern auch schon gestern. Immer wie-
der tauchen neue Anforderungen auf, denen wir auf irgendeine Weise begegnen müs-
sen: Fachkräftemangel, Nachhaltigkeit, Diversität, Digitalisierung /KI, Generationsmix /
soziale Milieus, Umbrüche /Krisen /Instabilität und Vieles ist noch nicht einmal absehbar.

Doch was heißt das für die Zukunft von Führung? Wird es immer weiter darum gehen, 
sich mehr und mehr Kompetenzen anzueignen, um den Anforderungen gerecht zu wer-
den? Oder braucht es vielleicht eher ein Umdenken auf einer ganz anderen Ebene?
In diesem Webinar gehen wir diesen Fragen im Anschluss an einen kurzen Impulsvortrag 
gemeinsam auf den Grund und eröffnen so eine neue Perspektive auf Führung und 
Führungskräfteentwicklung.

Lust dabei zu sein? 
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