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SYSTEME BEWEGEN UND GESTALTEN

SEMINARZYKLUS 2026

Einladung

9-tdgiger Zyklus fir Menschen, die in ihrem Verantwortungsbereich gestaltenden Einfluss auf
organisatorische Strukturen, Prozesse und Beziehungen nehmen wollen.

Méchten Sie Ihre Kompetenzen und Perspektiven als Fachverantwortliche/r, Fihrungskraft oder
Change Agent gezielt erweitern? Sind Sie daran interessiert, aktiv an Veranderungs- und
Transformationsprozessen in lhrem Unternehmen mitzuwirken?

Dann laden wir Sie herzlich ein, an unserem 9-tdgigen Zyklus teilzunehmen!

e Lernen Sie, wie Sie Einzelne, Teams und ganze Organisationen erfolgreich durch
Transformationsprozesse fihren kénnen

e Erfahren Sie, wie systemische Perspektiven und Kompetenzen lhre Handlungsmaoglichkeiten
erweitern und lhre Gestaltungsoptionen im Alltag verbessern kénnen

o Der Zyklus ist praxisnah gestaltet und ermoglicht eine individuelle Begleitung Ihrer eigenen
Vorhaben. So integrieren Sie die erlernten Methoden direkt in Ihr persénliches Alltagshandeln

e Profitieren Sie von einer multiprofessionell zusammengesetzten Gruppe aus Profit-, Non-Profit-
und Verwaltungsorganisationen. Der kollegiale Austausch férdert Anregungen und
Perspektivenerweiterungen, die Sie in Ihrer Rolle unterstitzen

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und darauf, gemeinsam mit lhnen an den Herausforderungen der
Verédnderung zu arbeiten!

IHRE TRAINER

GOTZ HENTSCHKE
+49(0)721-92067-0
goetz.hentschke@contract-gmbh.com

IRENE OTT-HARGINA
+49(0)221-968194-0
irene.ott-hargina@contract-gmbh.com

MODUL 1: MODUL 2: MODUL 3:
11. - 13. Méarz 2026 & 08. - 10. Juni 2026 & Wird noch vereinbart &
DIE EIGENE ROLLE IM SYSTEM SYSTEME WIRKSAM BEFAHIGEN STEUERUNG VON IDENTITAT
GESTALTEN e System-Analyse: Verdnderungs- UND WANDEL IN DER
¢ Unsere Basis: Logiken und Zugénge und Haltestrategien in ORGANISATION

systemischen Denkens unterschiedlichen . e .
e Person - System: Die persénliche Organisationstypen und -kulturen Organisationsidentitat:

Wourzeln/Purpose als Quellen der

Haltung, der eigene Standpunkt im o Systemqualifizierung: Initiierung Identitst: Identitat als
Systemkontext; Balance von und Gestaltung ,selbstbewusster” kommunlikativer Prozess:
Erwartungen/Bedurfnissen und und selbstlernender Systeme partizipative Gestaltung ,von
Rollen im System e Vielfalt und Diversitét ihre Zukunftsbildern und die

o Beobachten: Systemische Dimensionen und ihre Gestaltung Weiterentwicklung von
Beschreibung und Analyse des ¢ Fiihrung: Formen und Instrumente Organisationsidentititen
eigenen Systems in Systemen; Unterstlizung und ¢ Verdnderung/Transformation:

e Wirksam sein im System: Umgang Stérkung von Beweglichkeit und Gestaltung nachhaltiger :
mit Unterschieden von Selbststeuerungsfahigkeit Veranderungsprozesse;
Wahrnehmungen, Erwartungen etc.; ¢ Losungen und Entscheidungen: Organisationsenergienlin
Impulse/Interventionen aus der Widerspriiche und Lésungen in Verinderungsprozessen nutzen;
eigenen Rolle setzen; mit dynamischen Systemen; Auflésung Systemischer Umgang mit '
systemischen Interventionen arbeiten von Dilemmata und Dynamiken Widerstinden und Blockaden

SEMINARHAUS KONTAKT & ANMELDUNG

Kloster Maria Hilf Biihl IHRE FRAGEN ZUR SEMINARANMELDUNG

Carl-Netter-StraBe 7 RICHTEN SIE GERNE AN:

D -77815 Buhl

www.schwestern-vom-goettlichen-erloeser.de SILVIA KREBS

+49(0)721/920670
PREIS 3.240 € -« wwst. silvia.krebs@contract-gmbh.com

Zzgl. Ubernachtung und Verpflegung vor Ort. .
¢ ¢ pregung contract-gmbh.com/campus-seminare

Selbstzahlende erhalten einen vergtinstigten Preis. Sprechen Sie Silvia Krebs an.


http://www.schwestern-vom-goettlichen-erloeser.de/

