
BERATER*IN FÜR GESCHÄFTSPROZESSENTWICKLUNG 
UND DIGITALISIERUNG

BERATER*IN BEI CONTRACT AM STANDORT KARLSRUHE
Eine Chance zur Mitgestaltung und Geschäftsfeldentwicklung in einem Stiftungsunternehmen

Interesse? Dann schicke deine Bewerbung an:

CONTRACT Beratungsgesellschaft für Personal- 
und Organisationsentwicklung mbH 
Silvia Krebs  
Erbprinzenstraße 4-12 
76133 Karlsruhe

silvia.krebs@contract-gmbh.com
+49 (0) 721-92 06 7-0

Das erwartet Dich:

•   großes Team mit einer offenen Unternehmenskultur: was wir „verkaufen“ leben wir auch

•  Ökosystem mit sehr unterschiedlichen Persönlichkeiten, eng vernetzt mit unseren Schwesterfirmen

•  stiftungsgeführtes Unternehmen mit Purpose der Förderung von „Human Economy“

•  flexible Arbeitszeitgestaltung für eine gelungene Balance zwischen Kundenbedarfen, Familie und Privatleben

•   selbstständiges Arbeiten als Organisationsentwickler*in, Berater*in und Trainer*in in unterschiedlichen Projekten in 

vielfältigen Kundenorganisationen (Profit, Non-Profit, Public Sector)

•  Akquisition und Leitung von Transformations- und Changeprojekten in eigener Verantwortung

•  vielseitige persönliche und professionelle Weiterentwicklung

•  die Chance, ein Unternehmen mitzuentwickeln, das seit 30 Jahren auf dem Markt etabliert ist und weiter wächst 

Das bringst Du mit:

•   langjährige Erfahrungen in Akquisition und Leitung von Projekten zur Geschäftsprozessentwicklung, Digitalisierung und 

Strategieentwicklung in unterschiedlichen Unternehmenskulturen

•   Beratungskompetenz in Lean Management, Prozessmanagement, IT-System Rollouts, agilem Projektmanagement und 

Strategieentwicklung

•  Kenntnisse in Prozessmodellierung (z. B. BPMN 2.0, Wertstromanalyse)

•  Sensibilität und Können im Zusammenspiel von Fachberatung und Kulturentwicklung

•  selbständige Kundenführung und -pflege

•   Hochschulstudium, z. B. BWL, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftspsychologie, Informatik, etc.

•  Fortbildungen im Bereich der Systemischen Beratung und der humanistischen Psychologie wie Transaktionsanalyse, NLP 

•   eine Affinität zur Gestaltung der neuen Herausforderungen der Arbeitswelt wie die digitale Transformation, New Work, 

Agilität und Nachhaltigkeit

•  Arbeitssprachen Deutsch und Englisch

Das liegt Dir:

•   Akquisition in den eigenen Fachthemen Prozessoptimierung und Geschäftsprozessentwicklung

•  konzeptionelles und analytisches Arbeiten

•  Digitalisierung und Projektmanagement 

•  Spaß an der Zusammenarbeit im Team und Lust, das eigene Know-how zu teilen und weiterzuentwickeln

•  Interesse und Kompetenz in der Arbeit im internationalen Kontext

•  mitunternehmerisches Denken und Handeln 

•   den Blick für das Ganze – die Kundenorganisation über alle Ebenen in ihrem Umfeld und in der gesellschaftlichen und 

ökologischen Dimension sehen

•  Lust daran, etwas Neues mit Verantwortung auszuprobieren und Teil von etwas Größerem zu sein

•  und die Ambition, die Arbeitswelt ein bisschen besser zu machen!


